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LEGI SI

DECRETE

PARLAMENTUL ROMANIEI

CAMERA DEPUTATILOR

SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si alte masuri

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Art. I. — Se aprobéa Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 2
din 11 martie 2015 pentru modificarea si completarea unor acte
normative, precum si alte masuri, publicatd in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 176 din 13 martie 2015, cu
urmatoarele modificari:

1. La articolul Xl alineatul (3), litera a) se modifica si va
avea urmatorul cuprins:

,a) unitatilor/subdiviziunilor administrativ-teritoriale fie
semnatare ale contractelor de finantare nerambursabile, fie
obligate la cofinantarea proiectelor finantate din fonduri externe
nerambursabile in baza prevederilor contractelor de finantare
sau a acordurilor de parteneriat si a institutiilor publice finantate
integral din bugetul local;”.

2. La articolul XVI punctul 2, la articolul 181 alineatul (1),
litera b) se modifica si va avea urmatorul cuprins:

,b) finantarea activitatii structurilor sportive locale, constituite
ca structuri nonprofit in conditiile legii, participante la competitiile
sportive locale, regionale, nationale si internationale, organizate
in conformitate cu statutul si regulamentele federatiilor sportive
nationale pe ramura de sport, in baza contractelor si a
programelor sportive ale acestora care prevad promovare,
selectie, participare, pregatire, organizare de competitii Si
evenimente sportive. Din sumele alocate pot fi finantate toate
tipurile de cheltuieli aferente contractelor si programelor
sportive, inclusiv cele de natura salariala.”

Art. ll. — Dupa articolul 14 al anexei nr. VII la Legea-cadru
nr. 284/2010 privind salarizarea unitara a personalului platit din
fonduri publice, publicatd in Monitorul Oficial al Romaniei,
Partea |, nr. 877 din 28 decembrie 2010, cu modificarile si
completarile ulterioare, se introduce un nou articol, articolul 141,
cu urmatorul cuprins:

LArt. 141. — Solda functiei de baza, respectiv salariul de
baza, stabilite conform legii, pentru personalul Ministerului
Apararii Nationale, incadrat in structuri NATO care functioneaza
pe teritoriul Roméaniei, se majoreaza cu 30%.”

Art. . — (1) In situatii exceptionale, cand veniturile din
privatizare sunt utilizate ca sursa pentru imprumuturile acordate
de Ministerul Finantelor Publice sub forma de ajutor de stat
individual pentru salvare, la data aprobarii de catre Comisia
Europeana a planului de restructurare notificat de autoritatea
competentd, imprumuturile se transforma in ajutor de stat de
restructurare, odata cu stingerea obligatiei beneficiarului de
restituire a imprumutului si a costurilor aferente, si implicit a
reintregirii  veniturilor din privatizare. Costurile aferente

imprumutului Trezoreriei Statului se
anuleaza.

(2) Garantiile de orice natura, aferente imprumuturilor
acordate de Ministerul Finantelor Publice, inclusiv cele
constituite de catre organul fiscal competent al Agentiei
Nationale de Administrare Fiscald sub forma unor sechestre
asiguratorii asupra bunurilor mobile sau imobile, in vederea
garantarii imprumuturilor acordate de Ministerul Finantelor
Publice, se elibereaza, la solicitarea acestuia, dupa data
transformarii ajutorului de stat individual pentru salvare in ajutor
de stat de restructurare, ca urmare a transmiterii deciziei
Comisiei Europene de aprobare a ajutorului de stat pentru
restructurare.

(3) In situatia in care beneficiarul imprumutului acordat din
sursa prevazuta la alin. (1) intra in lichidare, creantele statului
rezultate din gestionarea Tmprumutului se urmaresc si se
executa in conditile legii. La data intrarii in lichidare a
beneficiarului obligatia de reintregire a veniturilor din privatizare
se stinge, iar costurile aferente Tmprumutului cuvenite bugetului
Trezoreriei Statului se anuleaza. Sumele recuperate in urma
procesului de lichidare se fac venit la bugetul de stat.

(4) Prevederile alin. (1)—(3) se aplica si imprumuturilor din
venituri din privatizare acordate de Ministerul Finantelor Publice,
sub forma de ajutor de stat individual de salvare, la data intrarii
in vigoare a prezentei legi, pentru care Comisia Europeana nu
a aprobat planul de restructurare, precum si in situatia in care
imprumutatul nu a intrat in lichidare, conform legii.

Art. IV. — (1) Sistemul de salarizare pentru personalul din
cadrul Centrului National de Raspuns la Incidente de Securitate
Cibernetica — CERT-RO se stabileste la nivelul de salarizare
aferent functiilor din cadrul Oficiului National de Prevenire si
Combatere a Spalarii Banilor.

(2) Asimilarea functiilor si a drepturilor de natura salariala din
cadrul Centrului National de Raspuns la Incidente de Securitate
Cibernetica — CERT-RO cu functiile si nivelul drepturilor de
natura salariald al acestora din cadrul Oficiului National de
Prevenire si Combatere a Spalarii Banilor, precum si stabilirea
nivelului concret al drepturilor salariale se fac prin ordin comun
al presedintelui Oficiului National de Prevenire si Combatere a
Spalarii Banilor si al ministrului pentru societatea informationala.

(3) Conditiile de studii si vechime specifice pentru personalul
Centrului National de Raspuns la Incidente de Securitate
Cibernetica — CERT-RO se stabilesc in conformitate cu
prevederile legale pentru personalul contractual din sistemul
public.

cuvenite bugetului

Aceastd lege a fost adoptatd de Parlamentul Romaniei, cu respectarea prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (1) din

Constitutia Roméniei, republicata.
PRESEDINTELE CAMEREI DEPUTATILOR
VALERIU-STEFAN ZGONEA

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 171.

PRESEDINTELE SENATULUI
CALIN-CONSTANTIN-ANTON POPESCU-TARICEANU
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea
si completarea unor acte normative, precum si alte masuri

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulgéa Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 2/2015 pentru modificarea si completarea unor acte normative,
precum si alte masuri si se dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 576.

*

PARLAMENTUL ROMANIEI
CAMERA DEPUTATILOR SENATUL

LEGE
privind aprobarea Ordonantei de urgenta a Guvernului
nr. 42/2014 pentru prelungirea valabilitatii licentelor de traseu
si a programului de transport, in baza carora se efectueaza
serviciile regulate de transport de persoane intre
municipiul Bucuresti si localitatile judetului lifov

Parlamentul Romaniei adopta prezenta lege.

Articol unic. — Se aproba Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 42 din
18 iunie 2014 pentru prelungirea valabilitatii licentelor de traseu si a programului
de transport, in baza carora se efectueaza serviciile regulate de transport de
persoane intre municipiul Bucuresti si localitatile judetului llifov, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 472 din 26 iunie 2014, cu urmatoarele
modificari:

1. La articolul unic, alineatul (1) se modifica si va avea urmatorul
cuprins:

JArticol unic. — (1) Termenul prevazut la alin. (2) al articolului unic din
Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 30/2013 pentru prelungirea valabilitatii
licentelor de traseu si a programelor de transport public judetean, publicata in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 227 din 19 aprilie 2013, aprobata cu
modificari prin Legea nr. 225/2013, se proroga pana la data de 31 decembrie 2015.”

2. La articolul unic, alineatul (3) se abroga.

Aceasta lege a fost adoptata de Parlamentul Roméniei, cu respectarea
prevederilor art. 75 si ale art. 76 alin. (2) din Constitutia Romaniei, republicata.

PRESEDINTELE PRESEDINTELE SENATULUI
CAMEREI DEPUTATILOR CALIN-CONSTANTIN-ANTON
VALERIU-STEFAN ZGONEA POPESCU-TARICEANU

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 172.
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PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
pentru promulgarea Legii privind aprobarea Ordonantei
de urgenta a Guvernului nr. 42/2014 pentru prelungirea
valabilitatii licentelor de traseu si a programului de transport,
in baza carora se efectueaza serviciile regulate de transport
de persoane intre municipiul Bucuresti si localitatile
judetului lifov

In temeiul prevederilor art. 77 alin. (1) si ale art. 100 alin. (1) din Constitutia
Romaniei, republicata,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Se promulga Legea privind aprobarea Ordonantei de urgenta
a Guvernului nr. 42/2014 pentru prelungirea valabilitatii licentelor de traseu si a
programului de transport, in baza carora se efectueaza serviciile regulate de
transport de persoane intre municipiul Bucuresti si localitatile judetului llifov si se
dispune publicarea acestei legi in Monitorul Oficial al Roméaniei, Partea .

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

Bucuresti, 29 iunie 2015.
Nr. 577.

*

PRESEDINTELE ROMANIEI

DECRET
privind incetarea raporturilor de serviciu ale unui chestor
de politie cu Ministerul Afacerilor Interne

n temeiul prevederilor art. 94 lit. b) si ale art. 100 din Constitutia Romaniei,
republicata, ale Legii nr. 360/2002 privind Statutul politistului, cu modificarile si
completarile ulterioare,

avand in vedere propunerea viceprim-ministrului pentru securitate nationala,
ministrul afacerilor interne,

Presedintele Roméniei decreteaza:

Articol unic. — Domnului chestor de politie Taut Mihai loan-Liviu ii inceteaza
raporturile de serviciu cu Ministerul Afacerilor Interne.

PRESEDINTELE ROMANIEI
KLAUS-WERNER IOHANNIS

in temeiul art. 100 alin. (2) din
Constitutia Romaniei, republicata,
contrasemnam acest decret.
PRIM-MINISTRU INTERIMAR
GABRIEL OPREA
Bucuresti, 1 iulie 2015.
Nr. 606.
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ACTE ALE ORGANELOR DE SPECIALITATE
ALE ADMINISTRATIEI PUBLICE CENTRALE

MINISTERUL APARARII NATIONALE

ORDIN
pentru aprobarea Normelor privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului
in vederea ocuparii de catre personalul Ministerului Apararii Nationale a posturilor permanente
din structurile de reprezentare nationala in strainatate, precum si a celor din structurile
internationale la care Romania este parte

Pentru aplicarea prevederilor art. 74 alin. 4 din Legea nr. 80/1995 privind statutul cadrelor militare, cu modificarile si
completarile ulterioare, ale art. 30 din Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicata, cu modificarile si completarile ulterioare, si
ale art. 3 alin. (2) din Hotararea Guvernului nr. 286/2011 pentru aprobarea Regulamentului-cadru privind stabilirea principiilor
generale de ocupare a unui post vacant sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade sau trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar platit din fonduri publice, cu

modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul prevederilor art. 33 alin. (1) din Legea nr. 346/2006 privind organizarea si functionarea Ministerului Apararii

Nationale, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul apararii nationale emite prezentul ordin.

Art. 1. — Se aprobd Normele privind organizarea Ssi
desfasurarea concursului/examenului in vederea ocupérii de catre
personalul Ministerului Apararii Nationale a posturilor permanente
din structurile de reprezentare nationalé in strainatate, precum si a
celor din structurile internationale la care Roméania este parte,
prevazute in anexa care face parte integranta din prezentul ordin.

Art. 2. — La data de 31 decembrie 2015 se abroga Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.88/2009 privind aprobarea

Normelor pentru ocuparea de catre personalul Ministerului
Apararii Nationale a posturilor permanente din structurile de
reprezentare nationald in strainatate, precum si a celor din
structurile internationale la care Romania este parte, publicat in
Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 591 din 26 august
2009, cu modificarile si completarile ulterioare.

Art. 3. — Prezentul ordin se publica in Monitorul Oficial al
Romaniei, Partea |.

Ministrul apararii nationale,
Mircea Dusa

Bucuresti, 16 iunie 2015.
Nr. M.59.

ANEXA

NORME
privind organizarea si desfasurarea concursului/examenului in vederea ocuparii de catre personalul
Ministerului Apararii Nationale a posturilor permanente din structurile de reprezentare nationala in strainatate,
precum si a celor din structurile internationale la care Romania este parte

CAPITOLUL |
Dispozitii generale

Art. 1. — (1) In scopul indeplinirii angajamentelor
internationale asumate de Romania, Ministerul Apararii
Nationale selectioneaza si trimite personal militar si civil, din
structurile proprii, In misiune permanenta in strainatate, pentru
a ocupa posturi in cadrul delegatiilor si misiunilor Romaniei pe
langa organizatiile internationale, al reprezentantelor militare
nationale, al structurilor ONU, NATO, UE, OSCE, precum si in
cadrul altor structuri internationale la care Romania este parte,
denumite Tn continuare posturi permanente.

(2) In sensul prezentelor norme, posturile permanente sunt
posturi din structurile prevazute la alin. (1), care se incadreaza
pe durata determinata, mai mare de un an, prin eliberarea
personalului militar si suspendarea personalului civil din functiile
detinute in tara si numirea in functiile respective, in conditiile
legii.

(3) Potrivit modului de alocare a posturilor permanente,
acestea pot fi de tip QUOTA, NON-QUOTA, de contributie
nationala voluntara — VNC, de reprezentare nationala si de
vizibilitate.

(4) Tipurile de posturi permanente sunt definite in glosar,
prevazut in anexa nr. 1.

Art. 2. — (1) Gestionarea posturilor permanente prevazute la
art. 1 si a personalului Ministerului Apararii Nationale care le
incadreaza se realizeaza de catre Departamentul pentru politica
de aparare si planificare, Statul Major General si Directia
generald de informatii a apararii, prin structurile de resurse
umane.

(2) Departamentul pentru politica de aparare si planificare
gestioneaza urmatoarele posturi permanente:

a) din cadrul Misiunii permanente a Roméaniei la ONU;

b) din cadrul Delegatiei Romaniei la NATO;

c¢) din cadrul Reprezentantei Militare Permanente la OSCE;

d) de ofiter de legatura la Comandamentul SUA din Europa —
USEUCOM.

(3) Statul Major General gestioneaza urmatoarele posturi
permanente:

a) din cadrul Reprezentantei Militare a Roméaniei la NATO si
UE, al Reprezentantei Statului Major General Ia
Comandamentul Suprem al Fortelor Aliate din Europa —
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SHAPE si al Reprezentantei Nationale de Legatura la
Comandamentul Aliat pentru Transformare — ACT;

b) de ofiteri de legatura pe langa comandamentele si
agentiile NATO;

c) de administratori la elementele de sprijin national de pe
langa comandamentele NATO;

d) alocate Romaéniei in structurile NATO si UE, in regim
QUOTA, prin rotatie cu alte natiuni membre sau de contributie
nationala voluntars;

e) ocupate de personalul din structurile Ministerului Apararii
Nationale in regim NON-QUOTA,;

f) repartizate Ministerului Apararii Nationale in cadrul
initiativelor regionale la care Romania este parte.

(4) Directia generala de informatii a apararii gestioneaza
posturile alocate spre incadrare Romaniei, din cadrul Centrului
de excelenta NATO HUMINT.

Art. 3. — (1) Posturile permanente se ocupa prin
concurs/examen, in conformitate cu prevederile prezentelor
norme, cu exceptia posturilor permanente prevazute cu grade
de generali/similari, care se ocupa in conformitate cu prevederile
Normelor privind organizarea si functionarea sistemului de
selectie si ierarhizare in vederea evolutiei in cariera a cadrelor
militare din Ministerul Apararii Nationale, aprobate prin Ordinul
ministrului apararii nationale nr. M.22/2010.

(2) Concursul/lexamenul pentru ocuparea posturilor
permanente se desfasoara, de regula, o singura data intr-un an
calendaristic pentru intregul portofoliu de posturi permanente
din evidenta Ministerului Apararii Nationale, cu exceptiile
prevazute la art. 13 alin. (4) si cuprinde urmatoarele etape:

a) initierea concursului/examenului;

b) selectia initiala;

c) testul de verificare a cunostintelor de specialitate;

d) interviul;

e) evaluarea psihologica;

f) examinarea medicala.

Art. 4. — (1) In vederea organizarii si desfasurarii
concursului/examenului, structurile care gestioneaza posturile
permanente au urmatoarele atributii:

a) realizeaza initierea concursului/examenului;

b) centralizeaza solicitérile privind participarea la
concurs/examen;

c) analizeaza indeplinirea specificatiilor de personal
prevazute in fisele posturilor;

d) transmit rezultatele selectiei initiale structurilor de unde
provin candidatii;

e) publica tematica si bibliografia de specialitate;

f) asigura secretariatul comisiilor de concurs/examen;

g) solicita structurilor competente evaluarea psihologica si
examinarea medicala a candidatilor.

(2) Pentru desfasurarea concursului/examenului, structurile
de specialitate corespunzatoare domeniilor de activitate ale
posturilor au urméatoarele atributii:

a) elaboreaza tematica si bibliografia de specialitate si le
transmit structurilor prevazute la art. 2 alin. (1);

b) nominalizeaza personalul propriu care sa faca parte din
comisia de concurs/examen si din comisia de contestatii;

c) elaboreaza seturile de intrebari si raspunsuri pentru testul
de verificare a cunostintelor de specialitate.

(3) Comandantii/sefii unitatilor militare si structurile de
resurse umane de la toate esaloanele au urmatoarele atributii:
a) informeaza intregul personal asupra ofertei de posturi;

b) Tnainteaza, pe cale ierarhica, rapoartele intocmite de
personalul care solicita participarea la concurs/examen,
structurilor prevazute la art. 2 alin. (1);

¢) aduce la cunostinta candidatilor din subordine rezultatul
selectiei initiale si a detaliilor privind publicarea tematicii si
bibliografiei de specialitate;

d) asigura prezenta
concurs/examen.

candidatilor la probele de

Art. 5. — (1) Poate participa la concurs/examen pentru
ocuparea posturilor permanente personalul militar si civil din
structurile Ministerului Apararii Nationale care indeplineste,
cumulativ, urméatoarele conditii:

a) indeplineste specificatiile de personal prevazute de fisele
posturilor permanente;

b) a obtinut cel putin calificativul ,bun” la evaluarea
profesionala Tn ultimii 3 ani de activitate;

c) nu se afla in curs de cercetare/urmarire penala;

d) nu este suspendat din functie sau pus la dispozitie, cu
exceptia personalului militar aflat la dispozitie in vederea
incadrarii;

e) nu are o sanctiune disciplinara neradiata, in conditiile legii;

f) a indeplinit functii in tara pe o durata cel putin egala cu
durata executarii unei misiuni permanente Tn strdinatate
anterioare, dupé caz; in aceasta situatie, durata indeplinirii
functiei se calculeaza de la data numirii in functie pana la data
de intai a lunii urmatoare celei in care se estimeaza incadrarea
postului permanent;

g) Implineste vérsta standard de pensionare prevazuta de
lege dupda cel putin un an de la data estimatd a incheierii
misiunii;

h) indeplineste conditiile minime de vechime in munca sau in
specialitatea studiilor, dupa caz, necesare pentru participarea la
concursul organizat Tn vederea ocuparii posturilor de executie
si de conducere vacante, prevazute de reglementarile specifice
in vigoare, aplicabile personalului civil din structurile Ministerului
Apararii Nationale;

i) a obtinut avizul ,apt psihologic” la ultima evaluare
psihologica periodica.

(2) Pentru ocuparea posturilor permanente din cadrul
Reprezentantei Militare a Romaniei la NATO si UE,
Reprezentantei Statului Major General la SHAPE si
Reprezentantei Nationale de Legatura la ACT poate participa la
concurs/examen numai personal din structurile centrale ale
Ministerului Apararii Nationale si cele subordonate nemijlocit
acestora, din structurile subordonate nemijlocit ministrului
apararii nationale, din statele majore ale categoriilor de forte ale
armatei si din comandamentele de sprijin, potrivit domeniilor de
activitate ale posturilor permanente respective, precum si
personal care a indeplinit functii in cadrul acestor structuri timp
de cel putin un an in ultimii 2 ani de activitate.

(3) Personalul aflat la post permanent nu poate participa la
concursurile/examenele organizate pentru ocuparea altor
posturi permanente.

CAPITOLUL II

Organizarea si functionarea
comisiilor de concurs/examen

Art. 6. — Tn vederea desfasurérii concursului/examenului
pentru ocuparea posturilor permanente se constituie
urmatoarele comisii de concurs/examen:

a) comisia nr. 1/PS, pentru desfasurarea concursului/
examenului in vederea ocuparii posturilor permanente de
conducere, precum si a posturilor de vizibilitate;

b) comisia nr. 2/PS, pentru desfasurarea concursului/
examenului Tn vederea ocuparii celorlalte posturi permanente
din portofoliul Ministerului Apararii Nationale.

Art. 7. — (1) Comisia nr. 1/PS se compune din:

a) presedinte: loctiitorul sefului Departamentului pentru
politica de aparare si planificare sau un director/sef de directie
din acest departament;

b) vicepresedinte: un sef de directie din Statul Major General;

¢) membri: cate un reprezentant al Departamentului pentru
politica de aparare si planificare si al structurilor de specialitate
din statele majore ale categoriilor de forte ale armatei,
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corespunzator domeniului de activitate al postului permanent de
incadrat, precum si cate un reprezentant al Departamentului
pentru relatia cu Parlamentul si informare publica,
Departamentului pentru armamente, Directiei generale de
informatii a apararii, Directiei management resurse umane,
Directiei financiar-contabile si al structurii de specialitate din
Statul Major General, pentru posturile permanente
corespunzatoare domeniilor de competenta ale acestor structuri.

(2) Comisia nr. 2/PS se compune din:

a) presedinte: un sef de directie din Statul Major General;

b) vicepresedinte: un director/sef de directie sau un loctiitor
sef directie/director adjunct din cadrul Departamentului pentru
politica de aparare si planificare;

c) membri: cate un reprezentant al structurilor prevazute la
alin. (1) lit. ¢), pentru posturile permanente corespunzatoare
domeniilor de competenta ale acestor structuri.

(3) Activitatea fiecarei comisii de concurs/examen este
sprijinita din punct de vedere administrativ de cate un secretariat
format din 2—3 membri din cadrul structurilor care organizeaza
concursul/examenul.

Art. 8. — (1) Reprezentarea in cadrul comisiilor se asigura
prin nominalizarea membrilor care au pregatire de specialitate in
domeniile de activitate ale posturilor permanente pentru
ocuparea carora se organizeaza concursul/examenul, la nivel
de:

a) ofiter cu grad de colonel sau personal civil, cu functie de
comanda/conducere, pentru comisia nr. 1/PS;

b) ofiter cu grad cel putin egal cu cel al candidatilor sau
personal civil incadrat in functii prevazute cu studii superioare,
pentru comisia nr. 2/PS.

(2) Gradele membrilor comisiilor nu pot fi mai mari decét cele
ale presedintilor acestora.

(3) Membrii comisiei de concurs/examen se nominalizeaza
din randul personalului care are abilitdti temeinice de
comunicare in limba engleza.

Art. 9. — (1) Solicitarea nominalizarii membrilor comisiilor de
concurs/examen se realizeaza cu cel putin 10 zile lucratoare
fnainte de data desfasurarii testului de verificare a cunostintelor
de specialitate, prin grija secretariatelor acestora, care
informeaza structurile in cauza cu privire la:

a) posturile permanente pentru ocuparea carora se
organizeaza concursul/examenul;

b) modul de acces electronic la fisele posturilor si la tematica
si bibliografia specifice;

c) gradele presedintelui comisiei si ale candidatilor;

d) detaliile organizatorice: data/perioada, locul si alte detalii
considerate necesare.

(2) Nominalizarea membrilor comisiilor de concurs/examen
se realizeaza cu cel putin 5 zile lucratoare Tnainte de data
desfasurarii testului de verificare a cunostintelor de specialitate.

(3) Comisiile de concurs/examen isi desfasoara activitatea
cu participarea a cel putin 2/3 din totalul componentilor acestora
si obligatoriu a presedintelui ori a vicepresedintelui si a

reprezentantului structurii de specialitate, corespunzator
domeniului de activitate al postului.

Art. 10. — (1) Nu pot face parte din comisiile de
concurs/examen:

a) sotul/sotia, rudele sau afinii candidatilor pana la gradul al
patrulea inclusiv;

b) persoanele care se afla In raporturi ierarhice de
subordonare fata de candidati;

c) persoanele care au relatii cu caracter patrimonial cu
oricare dintre candidati.

(2) Situatiile prevazute la alin. (1) pot fi sesizate de catre
persoana in cauza, de oricare dintre candidati sau de orice alta
persoana interesata, pana la stabilirea rezultatului final al
concursului, inclusiv solutionarea contestatiilor, dupa caz.

(3) Membrii comisiei de concurs/examen au obligatia sa
raporteze, in scris, daca se afla in una dintre situatiile prevazute
la alin. (1), caz in care nu participa la evaluarea candidatilor la
concursul/examenul pentru ocuparea postului respectiv, iar
comandantii/sefii acestora au obligatia de a dispune de indata
inlocuirea lor.

(4) TIn cazul in care oricare dintre situatiile prevazute la
alin. (1) se constata ulterior desfasurarii uneia dintre probele
concursului, dar nu mai tarziu de termenul prevazut la alin. (2),
rezultatul probei ori al probelor desfasurate se recalculeaza prin
eliminarea evaluarii membrului comisiei aflat in situatie de
conflict de interese, pentru toti candidatii la concurs pentru
ocuparea postului respectiv, cu respectarea conditiilor prevazute
la art. 9 alin. (3).

Art. 11. — (1) Repartizarea posturilor permanente pe cele
doua comisii de concurs/examen se realizeaza in prima decada
a lunii septembrie a anului precedent celui in care urmeaza a fi
incadrate posturile permanente, in cadrul unei sedinte de
analiza si planificare, prin grija structurilor care asigura
secretariatele comisiilor de concurs/examen si se aproba de
catre loctiitorii sefilor Departamentului pentru politica de aparare
si planificare si Statului Major General.

(2) In cadrul sedintei prevazute la alin. (1) se nominalizeaza
structurile de specialitate, corespunzator domeniilor de activitate
ale posturilor permanente, care stabilesc tematica si bibliografia
pentru concurs/examen si formuleaza seturile de ntrebari
pentru testul de verificare a cunostintelor de specialitate.

CAPITOLUL Il
Organizarea si desfasurarea concursului/examenului

SECTIUNEA 1
Initierea concursului/examenului

Art. 12. — Initierea concursului/examenului consta in
stabilirea posturilor permanente care urmeaza a fi incadrate,
realizarea publicitatii concursului/examenului si inscrierea
candidatilor.

Art. 13. — (1) Publicitatea concursului/examenului se
realizeaza prin lansarea ofertei de posturi permanente de catre
structurile care le gestioneaza, in luna august a anului precedent
celui in care urmeaza a fi incadrate, prin:

a) publicarea in Buletinul Informativ al Armatei, in stricta
concordantd cu prevederile fiselor posturilor permanente
respective si ale statelor de organizare in care sunt prevazute;

b) publicarea in reteaua dedicatéd de date a Ministerului
Apararii Nationale INTRAMAN, denumita in continuare refeaua
INTRAMAN, impreuna cu fisele posturilor;

¢) comunicarea publicarii si indicarea modului de accesare in
reteaua INTRAMAN de catre structurile care gestioneaza
posturile permanente structurilor centrale si celor subordonate
nemijlocit ministrului apararii nationale, iar prin grija acestora,
pana la unitatile, structurile si formatiunile militare
subordonate/aflate in coordonare.

(2) Oferta de posturi cuprinde: denumirea structurii,
denumirea postului permanent, gradul functiei, categoria de
forte ale armatei/domeniul de specialitate, codul/ID-ul functiei si
data estimata de incadrare.

(3) In situatii deosebite, lansarea ofertei se realizeaza astfel
incat sa se asigure parcurgerea etapelor prevazute la art. 3
alin. (2), precum si desfasurarea celorlalte activitati necesare
incadrarii posturilor permanente.

(4) Situatiile deosebite Tn care se aplica prevederile alin. (3)
sunt:

a) Tnapoierea personalului de la post, Tnainte de incheierea
misiunii permanente;
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b) lansarea cu intarziere a ofertei de posturi de catre
structurile/organizatiile internationale;

c) constituirea unor noi structuri de reprezentare nationala
sau a unor noi structuri in cadrul organizatiilor internationale ori
suplimentarea posturilor permanente din cadrul celor existente,
care necesita sa fie incadrate in timp scurt;

d) asumarea, de catre Romania, a incadrarii unor noi posturi
permanente din structurile/organizatiile internationale la care
este parte, in regim QUOTA, NON-QUOTA sau VNC, ulterior
finalizarii demersurilor pentru ocuparea posturilor permanente
prevazute a fi incadrate in anul respectiv;

e) imposibilitatea participarii la misiune, din motive obiective,
a personalului nominalizat pentru incadrarea posturilor
permanente;

f) repetarea concursului/examenului, in situatia lipsei de
candidati eligibili;

g) alte situatii, al caror caracter deosebit se stabileste in baza
aprobarii ministrului apararii nationale.

(5) n situatiile prevézute la alin. (4), lansarea ofertei de
posturi permanente se realizeaza numai prin publicarea
acestora conform prevederilor alin. (1) lit. b) si prin comunicarea
publicarii, conform prevederilor alin. (1) lit. c).

(6) Responsabilitatea informarii intregului personal asupra
ofertei de posturi permanente si a fiselor acestora, precum si cu
privire la tematica si bibliografia pentru concurs/examen revine
comandantilor/sefilor si structurilor de resurse umane de la toate
esaloanele, in special acelora care au in subordine unitati,
structuri si formatiuni militare ce nu pot accesa direct reteaua
INTRAMAN.

Art. 14. — (1) Inscrierea candidatilor la concurs/examen se
realizeaza pana cel mai tarziu in ultima zi lucratoare a lunii
urmatoare celei in care au fost publicate posturile permanente,
prin raport personal adresat in scris comandantului/sefului
unitatii militare in care acestia sunt incadrati.

(2) In situatiile deosebite prevazute la art. 13 alin. (4),
inscrierea candidatilor se realizeaza in termenul precizat de
catre structurile care lanseaza oferta posturilor permanente.

(3) Respectarea termenelor prevazute la alin. (1) si (2) este
obligatorie, sub sanctiunea interdictiei participarii la
concurs/examen.

Art. 15. — Candidatii pot opta sa participe la concurs/examen
pentru ocuparea a cel mult doua posturi permanente in cadrul
aceleiasi sesiuni.

Art. 16. — (1) Centralizarea solicitarilor privind participarea la
concurs/examen in vederea ocuparii posturilor permanente se
realizeaza prin grija structurilor de resurse umane de la toate
esaloanele, care inainteaza rapoartele intocmite in acest sens,
pe cale ierarhica, pana cel mai tarziu la data de 31 octombrie a
anului precedent celui in care urmeaza a fi incadrate posturile
permanente, structurilor care gestioneaza posturile permanente,
potrivit prezentelor norme.

(2) In situatiile deosebite prevazute la art. 13 alin. (4),
centralizarea si transmiterea solicitarilor privind participarea la
concurs se realizeaza in termenul precizat de catre structurile
care lanseaza oferta posturilor permanente. Depasirea acestui
termen atrage imposibilitatea participarii la concurs/examen.

(3) La rapoartele prin care se solicitd participarea la
concurs/examen se anexeaza copii ale documentelor care
atestd Tndeplinirea conditiilor si cerintelor de participare la
concurs/examen, care nu rezulta din fisa de evidenta generata
in sistemul de evidenta informatizata a personalului.

SECTIUNEA a 2-a
Selectia initiala

Art. 17. — (1) Selectia initiald consta Tn analiza indeplinirii de
catre candidati a specificatiilor de personal prevazute in fisele

posturilor si evaluarea pentru stabilirea profilului lingvistic
standardizat, dupa caz.

(2) Se verifica indeplinirea urmatoarelor specificatii de
personal:

a) gradul militar, dupa caz;

b) categoria de forte ale armatei;

¢) arma si, dupa caz, specialitatea militar& — numai daca
sunt prevazute in mod expres;

d) nivelul si domeniul studiilor prevazute in mod expres ca
obligatorii;

e) cursurile sau specializarile prevazute in mod expres ca
obligatorii;

f) experienta profesionala in domeniul postului prevazuta in
mod expres ca obligatorie;

g) cerintele lingvistice obligatorii;

h) permisul de conducere, dupa caz;

i) alte conditii obligatorii prevazute in fisa postului.

(3) La concursul/lexamenul pentru ocuparea posturilor
permanente poate participa si personalul militar care detine
grade inferioare sau superioare cu o treapta ierarhica fata de
gradul prevazut in fisa postului, cu exceptia posturilor
permanente de conducere si a celor prevazute cu gradul de
colonel, la care poate participa numai personalul care detine
acelasi grad cu cel prevazut in fisa postului, precum si a celor de
reprezentare nationald, in cazul carora se aplica prevederile
legislatiei nationale in vigoare.

(4) Prevederile alin. (3) sunt aplicabile numai cu respectarea
regulii potrivit careia militarii nu pot fi subordonati altora cu grade
inferioare. Aceasta regula se respecta si la naintarea in grad a
cadrelor militare care incadreaza posturile permanente.

(5) La concursul/lexamenul pentru ocuparea posturilor
permanente poate participa si personalul militar care nu este
confirmat in arma/specialitatea militara prevazuta de fisa
postului, dar care indeplineste conditiile referitoare la studii si
experienta, prevazute de lege, pentru trecerea ori confirmarea
in arma/specialitatea militara respectiva.

(6) Candidatii care nu detin certificat de competenta
lingvistica valabil sau ale caror competente lingvistice certificate
nu corespund cerintelor specificate n fisele posturilor participa
la sesiunea extraordinara de evaluare lingvistica, in conditiile
prevazute de reglementarile specifice in vigoare.

(7) Prevederile alin. (5) si (6) nu se aplica in situatiile
prevazute la art. 13 alin. (4).

(8) Candidatii care indeplinesc in totalitate cerintele
prevazute la alin. (2) sunt declarati ,admis” si pot participa la
urmatoarele probe din concurs/examen.

Art. 18. — (1) Analiza indeplinirii specificatiilor de personal
prevazute in fisele posturilor se efectueaza de catre structurile
care gestioneaza posturile permanente, indiferent de
provenienta candidatilor.

(2) Sesiunea extraordinara de evaluare lingvistica se
organizeaza si se desfasoara la solicitarea structurilor care
gestioneaza posturile permanente, prin grija Centrului national
militar de testare limbi straine din subordinea Directiei
management resurse umane, in perioada cuprinsa intre
1 noiembrie a anului precedent celui in care urmeaza a fi
incadrate posturile permanente si 20 ianuarie a anului in care
urmeaza a fi incadrate posturile permanente. Rezultatele
evaluarii se transmit structurilor care gestioneaza posturile
permanente.

(3) Pentru verificarea indeplinirii conditiilor si cerintelor de
participare la concurs/examen, la solicitarea directd sau
ierarhica a structurilor care gestioneaza posturile permanente,
comandantii unitatilor militare din care provin candidatii dispun
structurilor de resurse umane transmiterea tuturor
documentelor/informatiilor, in termenele precizate.
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Art. 19. — (1) Rezultatele selectiei initiale se consemneaza
n tabele cu candidatii declarati ,admis”, respectiv ,respins”.

(2) Structurile care gestioneaza posturile permanente trimit
extrase din tabelele cu candidatii declarati ,respins”, cu
precizarea conditiilor si cerintelor care nu au fost indeplinite,
structurilor centrale si celor subordonate nemijlocit ministrului
apararii nationale din care provin acestia, in termen de 5 zile
lucratoare de la Tncheierea selectiei initiale Tn conditiile
prevazute la art. 18 alin. (2).

(3) Structurile centrale ale Ministerului Apérarii Nationale si
cele subordonate nemijlocit ministrului apararii nationale din
care provin candidatii trimit extrase din tabelele cu candidatii
declarati ,respins” unitatilor militare Tn care acestia sunt
fncadrati, cu precizarea conditiilor si cerintelor care nu au fost
indeplinite, in termen de 3 zile lucratoare de la primirea acestora
conform prevederilor alin. (2).

(4) Candidatilor declarati ,respins” li se aduce la cunostinta
rezultatul selectiei initiale, pe baza de semnatura, prin grija
structurilor de resurse umane, cu consemnarea datei si orei
aducerii la cunostinta.

Art. 20. — (1) Tn cazul in care, dupé finalizarea selectiei
initiale, nu sunt candidati eligibili pentru participarea la celelalte
probe din concurs/examen, se initiazd din nou
concursul/examenul, numai pentru ocuparea posturilor
permanente respective, conform prevederilor art. 13 alin. (5).

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), poate participa la
concurs/examen si personal militar care nu indeplineste conditia
privind experienta, prevazuta la art. 17 alin. (2) lit. f).

Art. 21. — (1) In situatia in care, in urma selectiei initiale, sunt
declarati ,admis” cel putin doi candidati pentru ocuparea
aceluiasi post permanent, se organizeazéa concurs.

(2) In situatia Tn care, in urma selectiei initiale, este declarat
»-admis” un singur candidat pentru ocuparea unui post
permanent, se organizeaza examen.

Art. 22. — (1) In vederea extinderii bazei de selectie si
asigurarii personalului pentru incadrarea posturilor permanente
sunt declarati ,admis” la selectia initiala si pot participa la
urmatoarele probe din concurs/examen:

a) pentru ocuparea posturilor permanente din structurile de
reprezentare nationald, candidatii cu nivel de competenta
lingvistica la cele 4 deprinderi inferior cu o treapta fata de nivelul
specificat in fisa postului permanent ce urmeaza a fi ocupat, dar
nu mai mic de nivelul 2;

b) pentru ocuparea posturilor permanente din structurile
internationale la care Roménia este parte, prevazute cu nivelul
4 de competenta lingvistica, candidatii cu nivel de competenta
lingvistica la cele 4 deprinderi inferior cu o treapta;

c) pentru ocuparea posturilor permanente din structurile
internationale la care Romania este parte, prevazute cu nivelul
3 de competenta lingvistica, candidatii cu nivel de competenta
lingvistica inferior cu o treapta, respectiv nivelul 2, la oricare
doua deprinderi;

d) pentru ocuparea posturilor permanente din structurile
internationale la care Romania este parte, prevazute cu nivelul
4 de competenta lingvistica la 1—3 deprinderi si cu nivelul 3 la
cealalté/celelalte deprindere/deprinderi, candidatii cu nivel 3 de
competenta lingvistica la toate cele 4 deprinderi.

(2) Prevederile alin. (1) nu se aplica pentru ocuparea
posturilor permanente din comandamentele structurilor de
operatii speciale.

SECTIUNEA a 3-a
Testul de verificare a cunogtintelor de specialitate gi interviul

Art. 23. — (1) Testul de verificare a cunostintelor de
specialitate si interviul se desfasoara pentru fiecare post
permanent in parte, de regula in lunile februarie—martie ale

anului In care se incadreaza posturile permanente, potrivit
metodologiei prevazute in anexa nr. 2.

(2) Testul de verificare a cunostintelor de specialitate se
desfasoara centralizat, cu toti candidatii planificati in ziua
respectiva.

(3) Interviul se desfasoara individual, in ordine alfabetica, in
limba engleza.

Art. 24. — (1) Prin testul de verificare a cunostintelor de
specialitate se evalueaza cunostintele teoretice de specialitate
necesare ocuparii postului permanent pentru care se
organizeaza concursul/examenul. Evaluarea se realizeaza prin
rezolvarea unui test de tip grila, care se administreaza
computerizat.

(2) Testul de tip grila consta intr-un set de intrebari cu
posibilitati multiple de alegere a raspunsurilor, dintre care un
singur raspuns este corect.

(3) Seturile de intrebari ce alcatuiesc testul de tip grila si
raspunsurile aferente acestora se intocmesc de catre structurile
de specialitate din cadrul Ministerului Apararii Nationale
nominalizate in anexa nr. 3, corespunzator domeniilor de
activitate ale posturilor permanente, numai pe baza tematicii si
din bibliografia de specialitate pentru concurs/examen, in
concordanta cu nivelul si specificul postului permanent pentru
ocuparea caruia se organizeaza concursul/examenul.

(4) Candidatilor care participa la concurs/examen pentru
ocuparea aceluiasi post permanent li se administreazéa acelasi
test de tip grila.

Art. 256. — (1) Prin interviu se evalueaza cunostintele
generale ale candidatilor si capacitatea de comunicare orala a
acestora, n raport cu specificul postului permanent.

(2) Interviul consta in intrebari ce necesita raspunsuri
concrete, intrebari analitice si intrebari bazate pe scenarii/studii
de caz.

(3) Participa la interviu numai candidatii care au obtinut cel
putin nota 6,00 la testul de verificare a cunostintelor de
specialitate.

Art. 26. — (1) Membrii comisiei de concurs/examen
pregatesc individual, in scris, intrebarile pentru interviu si
raspunsurile corecte aferente acestora, numai pe baza tematicii
si din bibliografia generalé pentru concurs/examen, si le predau
secretariatului comisiei anterior inceperii interviului.

(2) Secretariatul centralizeaza si multiplica intrebarile si
raspunsurile prevazute la alin. (1) pentru fiecare membru al
comisiei.

(3) Comisia stabileste, anterior inceperii interviului, setul de
intrebari ce se adreseaza candidatilor, dintre cele prevazute la
alin. (1).

(4) Candidatilor care participa la concurs/examen pentru
ocuparea aceluiasi post permanent li se adreseaza aceleasi
intrebari.

Art. 27. — (1) Tematica si bibliografia generala pentru
concurs/examen se stabilesc, anual, de catre Departamentul
pentru politica de aparare si planificare si se publica odata cu
posturile permanente, conform prevederilor art. 13 alin. (1) lit. a).

(2) Tematica si bibliografia de specialitate, corespunzatoare
domeniilor de activitate ale posturilor pentru ocuparea carora se
organizeaza concursul/examenul, se stabilesc de catre
structurile de specialitate din cadrul Ministerului Apararii
Nationale, prevazute in anexa nr. 3, si se comunica structurilor
care gestioneaza posturile permanente, la solicitarea acestora,
pana cel mai tarziu la data de 20 septembrie a anului precedent
celui in care urmeaza a fi incadrate posturile permanente sau la
termenele precizate, in situatiile prevazute la art. 13 alin. (4).

(3) Structurile care gestioneaza posturile permanente publica
tematica si bibliografia de specialitate in reteaua INTRAMAN in
aceeasi lunad in care are loc inscrierea candidatilor la
concurs/examen si comunica despre aceasta structurilor
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centrale si celor subordonate nemijlocit ministrului apararii
nationale din care provin candidatii, cu indicarea modului de
accesare in reteaua INTRAMAN.

(4) Structurile centrale si cele subordonate nemijlocit
ministrului apararii nationale transmit informatiile prevazute la
alin. (3), in termen de cel mult 3 zile lucratoare de la primirea
acestora, pana la unitatile, structurile si formatiunile militare
subordonate/aflate in coordonare din care provin candidatii.

(5) Detaliile privind publicarea tematicii si bibliografiei de
specialitate se aduc la cunostinta candidatilor prin grija
comandantilor/sefilor unitatilor militare si a structurilor de resurse
umane.

(6) Tematica si bibliografia generald trebuie sa fie
particularizate pentru fiecare dintre organizatiile si structurile in
cadrul carora se regasesc posturile permanente si se intocmesc
distinct pentru ofiteri, maistri militari, subofiteri si personal civil.

(7) Tematica si bibliografia de specialitate trebuie sa fie
actualizate, concrete si in concordanta cu nivelul si specificul
posturilor permanente pentru ocuparea carora se organizeaza
concursul/examenul, iar sursele bibliografice indicate sa nu
depaseasca nivelul de clasificare ,SECRET DE
SERVICIU”/,NATO RESTRICTED”/,UE RESTREINT".

Art. 28. — (1) Rezultatul final al concursului/examenului se
stabileste pe baza rezultatelor obtinute de catre fiecare candidat
la testul de verificare a cunostintelor de specialitate si la interviu
si se calculeaza dupa formula Rf = Nt x 0,60 + Ni x 0,40, unde:

a) Rf reprezinta rezultatul final;

b) Nt reprezinta nota la testul de verificare a cunostintelor de
specialitate;

c) Ni reprezinta nota la interviu.

(2) Rezultatul final se consemneaza intr-un tabel
centralizator care se semneaza de catre toti membrii comisiei si
de catre secretar si se comunica participantilor la terminarea
interviului pentru fiecare post in parte, pe baza de semnatura
de luare la cunostinta.

(3) Tabelul centralizator se trimite de catre secretariatul
comisiei respective structurilor care gestioneaza posturile.

Art. 29. — (1) Stabilirea ierarhiei candidatilor la concurs se
face in ordinea strict descrescatoare a rezultatelor finale, cu
luarea in considerare inclusiv a rezultatelor obtinute in urma
solutionarii eventualelor contestatii.

(2) In cazul in care 2 sau mai multi candidati la concursul
desfasurat pentru ocuparea aceluiasi post permanent au
rezultate finale egale, acestia se departajeaza pe baza notelor
obtinute la testul de verificare a cunostintelor de specialitate.

(3) In situatia in care egalitatea persista, departajarea se
realizeaza pe baza notelor obtinute la interviu, in urmatoarea
ordine:

a) nota obtinuta pentru cunostintele din tematica general3;

b) nota obtinuta pentru capacitatea de comunicare.

(4) Pentru a putea fi nominalizati in vederea ocuparii
posturilor permanente, candidatii la concurs/examen trebuie sa
obtina cel putin nota 6,00 la fiecare dintre probele prevazute la
art. 3 alin. (2) lit. ¢) si d).

Art. 30. — (1) In cazul in care, in urma desfasurarii interviului,
comisia de concurs/examen considera ca este necesara
parcurgerea unui program de pregatire suplimentara anterior
numirii la post, de catre candidatul clasat pe primul loc la
concurs, respectiv care a promovat examenul, aceasta se
consemneaza 1in tabelul centralizator cu rezultatele
concursului/examenului.

(2) In situatia prevazuta la alin. (1), structura care
gestioneaza postul permanent desfasoara urmatoarele activitati:

a) solicitd comandantului/sefului structurii de specialitate,
corespunzator domeniului postului, organizarea unui program
de pregatire de cel mult 30 de zile;

b) solicita comandantului/sefului unitatii militare in care este
incadrat candidatul stabilirea, prin ordinul de zi pe unitate, a
masurilor necesare participarii acestuia la programul de
pregatire, in cadrul structurii de specialitate;

¢) monitorizeaza efectuarea pregatirii.

SECTIUNEA a 4-a
Evaluarea psihologica si examinarea medicala

Art. 31. — (1) Candidatii clasati pe primul loc la concurs,
respectiv cei care au promovat examenul participa la evaluarea
psihologica.

(2) Candidatii declarati
examinarea medicala.

Art. 32. — (1) Evaluarea psihologica pentru ocuparea
posturilor permanente este de tip screening.

(2) Evaluarea psihologica de tip screening se efectueaza in
cadrul Centrului de investigatii sociocomportamentale din
subordinea Directiei management resurse umane, conform
metodologiilor si procedurilor de lucru proprii, in baza avizului
»apt psihologic” valabil, obtinut in urma evaluarii psihologice
periodice desfasurate in cadrul unitatii militare de provenienta a
candidatului.

(3) Pentru desfasurarea evaluarii psihologice de tip
screening, structura care gestioneaza postul permanent solicita
structurii militare Tn care este incadrat candidatul respectiv
trimiterea raportului de evaluare psihologica periodica a acestuia
la Centrul de investigatii sociocomportamentale.

Art. 33. — Examinarea medicala se efectueaza in cadrul
unitatilor sanitare din reteaua Ministerului Apararii Nationale,
potrivit prevederilor art. 2 alin. (2) lit. a) din Metodologia privind
evaluarea starii de sanatate si stabilirea aptitudinii medico-
militare a personalului participant la misiuni si operatii in afara
teritoriului statului roman, aprobata prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.8/2013.

Art. 34. — (1) Se nominalizeaza pentru ocuparea posturilor
permanente candidatii care s-au clasat pe primul loc la concurs,
respectiv au promovat examenul si au fost declarati ,apt’
psihologic si medical.

(2) Se nominalizeaza pentru ocuparea postului permanent
candidatul clasat pe locul al doilea, in ordinea descrescatoare a
rezultatelor finale, numai dupa ce a fost declarat ,apt”’ la
evaluarea psihologica si examinarea medicala, in cazul in care
candidatul clasat pe primul loc la concurs se afla, ulterior
desfasurarii concursului/examenului, Tn una dintre urmatoarele
situatii:

a) este declarat ,inapt” psihologic sau medical;

b) i s-a aplicat o sanctiune disciplinara, alta decéat
avertismentul;

c) a savarsit o abatere disciplinara grava sau o infractiune;

d) opteaza sa nu mai participe la misiune din motive
personale.

(3) In cazul in care s-a organizat examen si a intervenit una
dintre situatiile prevazute la alin. (2), se repeta
concursul/examenul, in conditiile prevazute la art. 13 alin. (5).

.-apt psihologic” participa la

CAPITOLUL IV

Contestarea rezultatelor concursului/examenului
si solutionarea contestatiilor

Art. 35. — (1) Candidatii pot contesta, in scris, rezultatele
etapelor de concurs prevazute la art. 3 alin. (2) lit. b)—d), astfel:

a) deciziile adoptate in urma analizei indeplinirii specificatiilor
de personal, prin raport adresat sefului structurii care
gestioneaza postul permanent, in termen de cel mult 48 de ore
de la luarea la cunostinta despre acestea;
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b) rezultatele proprii obtinute la testul de verificare a
cunostintelor de specialitate si la interviu, prin raport adresat
presedintelui comisiei de concurs/examen, in termen de cel mult
24 de ore de la luarea la cunostinta despre acestea.

(2) Contestatiile deciziilor adoptate in urma analizei
indeplinirii specificatiilor de personal ale posturilor se depun la
compartimentul documente clasificate al structurii care
gestioneaza postul permanent, personal sau prin fax, cu
respectarea stricta a termenului prevazut la alin. (1) lit. a).

(3) Contestatiile rezultatelor testului de verificare a
cunostintelor de specialitate si ale interviului se depun la
secretariatul comisiei de concurs/examen, cu respectarea stricta
a termenului prevazut la alin. (1) lit. b); secretariatul instiinteaza
presedintele comisiei de concurs/examen despre contestatie si
trimite raportul contestatarului la Departamentul pentru relatia
cu Parlamentul si informare publica.

Art. 36. — (1) Contestatiile rezultatelor analizei indeplinirii
specificatiilor de personal ale posturilor se solutioneaza in cel
mult 3 zile lucratoare de la data inregistrarii lor, de catre o
comisie care se numeste prin ordinul de zi al structurii care
gestioneaza posturile permanente, din care nu fac parte
persoanele care au efectuat analiza indeplinirii specificatiilor de
personal.

(2) Modul de solutionare se comunica in scris contestatarilor,
in acelasi termen, pe baza de semnatura, prin grija structurilor
de resurse umane, cu consemnarea datei si orei aducerii la
cunostinta. In cazul admiterii contestatiei, modul de solutionare
a acesteia se comunicd si presedintelui comisiei de
concurs/examen, care dispune organizarea si desfasurarea
testului de verificare a cunostintelor de specialitate si a interviului
cu candidatul Tn cauza.

Art. 37. — (1) Contestatiile rezultatelor testului de verificare
a cunostintelor de specialitate si ale interviului se solutioneaza
in cel mult 5 zile lucratoare de la data inregistrarii lor, iar modul
de solutionare se comunicé in scris contestatarilor, in acelasi
termen, pe baza de semnatura, prin grija structurilor de resurse
umane, cu consemnarea datei si orei aducerii la cunostinta,
precum si presedintelui comisiei de concurs/examen.

(2) Pentru solutionarea contestatiilor prevazute la alin. (1) se
constituie o comisie compusa din:

a) presedinte: loctiitorul sefului Departamentului pentru
relatia cu Parlamentul si informare publica;

b) membri: cate un reprezentant al Departamentului pentru
politica de aparare si planificare, al Directiei pentru relatia cu
Parlamentul si asistentd juridica, al Directiei management
resurse umane, al Directiei personal si mobilizare din Statul
Major General si al Directiei generale de informatii a apararii sau
al structurii de specialitate din Statul Major General,
corespunzator domeniului de activitate al postului pentru
ocuparea caruia se desfasoara concursul/examenul;

c) secretar: un ofiter desemnat de catre presedintele
comisiei, din cadrul structurii proprii sau al structurilor
subordonate acesteia, cu rol strict administrativ.

(3) Comisia de solutionare a contestatiilor prevazuta la
alin. (2) are in componenta sa ofiteri cu grad cel putin egal cu al
persoanei care a depus contestatia sau personal civil, cu
respectarea prevederilor art. 8.

(4) Nu pot face parte din comisia de solutionare a
contestatiilor persoanele care au facut parte din comisia de
concurs/examen sau care se incadreaza in una dintre situatiile
prevazute la art. 10 alin. (1).

Art. 38. — (1) Contestatiile rezultatelor analizei indeplinirii
specificatiilor de personal ale posturilor se admit daca, in urma

reanalizarii documentelor de evidenta, candidatul indeplineste
conditiile si cerintele de participare la concurs/examen.

(2) Contestatiile rezultatelor testului de verificare a
cunostintelor de specialitate se admit de catre comisia de
solutionare a contestatiilor, care modificd numai rezultatele
obtinute de catre candidatul contestatar la proba respectiva, in
situatia in care constata ca:

a) notarea la testul de verificare a cunostintelor de
specialitate nu este In concordanta cu raspunsurile corecte la
intrebarile formulate;

b) intrebarile nu au fost formulate din tematica si bibliografia
pentru concurs/examen;

c) in urma reanalizarii raspunsurilor la testul de verificare a
cunostintelor de specialitate, candidatul declarat initial ,respins”
obtine cel putin punctajul minim pentru promovarea
concursului/examenului.

(3) Contestatiile rezultatelor interviului se admit de catre
comisia de solutionare a contestatiilor, in situatia in care cel
putin una dintre intrebari nu a fost formulata din tematica si
bibliografia pentru concurs/examen. In aceasta situatie se
repeta interviul.

(4) In situatia prevazuta la alin. (2) lit. b) se anuleaza notele
acordate pentru raspunsurile tuturor candidatilor.

Art. 39. — Deciziile privind solutionarea contestatiilor sunt
definitive.

Art. 40. — Componenta nominala a comisiilor de
concurs/examen si de solutionare a contestatiilor, precum si a
secretariatelor acestora se consemneaza in ordinul de zi al
structurii care asigura secretariatul comisiei respective.

CAPITOLUL V
Dispozitii tranzitorii si finale

Art. 41. — (1) Pentru ocuparea posturilor permanente
planificate a fi incadrate in anul 2015, ulterior intrarii in vigoare
a prezentelor norme, se aplica prevederile Normelor pentru
ocuparea de catre personalul Ministerului Apararii Nationale a
posturilor permanente din structurile de reprezentare nationala
in strainatate, precum si a celor din structurile internationale la
care Romania este parte, aprobate prin Ordinul ministrului
apararii nationale nr. M.88/2009, cu modificarile si completarile
ulterioare, pana la data de 31 decembrie 2015.

(2) In anul 2015, prevederile prezentelor norme se aplica
numai pentru desfasurarea concursului/examenului pentru
ocuparea posturilor permanente planificate a fi Tncadrate
incepand cu 1 ianuarie 2016.

Art. 42. — Rezultatele testelor de verificare a cunostintelor de
specialitate rezolvate de catre candidati, documentele in care
se consemneaza raspunsurile acestora in cadrul interviului sau
inregistrarile realizate cu aceasta ocazie, precum si celelalte
documente elaborate in vederea organizarii si desfasurarii
concursului/examenului se arhiveaza potrivit reglementarilor
specifice In vigoare.

Art. 43. — In situatia in care, dupd desfasurarea
concursului/examenului si nominalizarea persoanei pentru
ocuparea postului permanent, acesta nu se incadreaza timp de
2 ani de la data estimata initial pentru Tncadrare, din motive
obiective, de natura internd sau internationala, se organizeaza
un nou concurs/examen.

Art. 44. — Posturile permanente gestionate de catre Directia
generala de informatii a apararii se incadreaza conform
normelor proprii, stabilite si aprobate la nivelul acestei structuri.

Art. 45. — Anexele nr. 1—3 fac parte integranta din
prezentele norme.
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ANEXA Nr. 1
la norme

GLOSAR
Posturile QUOTA sunt posturile permanente pe care o natiune membra a organizatiei internationale din care fac parte
posturile respective a acceptat sa le incadreze pe termen nedefinit.
Posturile NON-QUOTA sunt posturile permanente deschise tuturor natiunilor membre, care se incadreaza cu persoana
selectionata de catre organizatia internationalad dintre candidatii nominalizati de natiuni, pe durata stabilita potrivit reglementarilor

specifice organizatiei respective.

Posturile de contributie nationala voluntard — VNC sunt posturile permanente pe care o natiune membra accepta sa le
incadreze pe termen limitat, de 1—3 ani, in sprijinul activitatii unui comandament/unei structuri, pentru un proiect delimitat in timp.

Posturile de reprezentare nationald sunt posturile permanente prevazute in statele de organizare ale reprezentantelor,
misiunilor si delegatiilor nationale pe langa/la organizatiile internationale la care Romania este parte sau structurile acestora, ale
elementelor de sprijin national, precum si cele de ofiteri de legatura.

Posturile de vizibilitate sunt posturile permanente care, prin natura atributiilor, competentelor si responsabilitatilor,
determina o pozitie prioritara in relatie cu celelalte posturi din cadrul organismelor internationale, indiferent de gradul militar cu care

sunt prevazute.

ANEXA Nr. 2
la norme

METODOLOGIA
organizarii si desfasurarii testului de verificare a cunostintelor de specialitate si a interviului din cadrul
concursului/examenului pentru ocuparea posturilor permanente

Art. 1. — (1) Administrarea testului de verificare a
cunostintelor de specialitate se realizeaza computerizat pe
platforma ILIAS ROArmy, pusa la dispozitie de catre
Departamentul pentru invatamant distribuit avansat la distanta
din Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I”.

(2) Administrarea testului are loc in salile de testare puse la
dispozitie de Universitatea Nationala de Aparare ,Carol I”,
perioadele de administrare a testelor stabilindu-se astfel incat
sa nu fie afectate activitatile de invatamant.

(3) Departamentul pentru invatamant distribuit avansat la
distantd creeaza un domeniu special cu aceasta destinatie pe
platforma ILIAS ROArmy, asigura instruirea personalului din
secretariatele comisiilor de concurs/examen pentru gestionarea
domeniului creat si asigura suportul tehnic necesar.

(4) Secretariatele prevazute la art. 7 alin. (3) din norme,
precum si membrii comisiilor de concurs/examen care reprezinta
structurile de specialitate, corespunzator domeniului fiecarui
post permanent, asigura incarcarea intrebarilor si raspunsurilor
in bazinele de intrebari, gestionarea bazinelor de intrebari,
supravegherea candidatilor pe durata testarii, administrarea
rezultatelor si accesul candidatilor in zona de testare.

Art. 2. — (1) Pentru pregatirea testului de verificare a
cunostintelor de specialitate, cu cel putin 10 zile lucratoare
inaintea datei planificate pentru desfasurarea acestuia, structura
care a elaborat tematica si bibliografia de specialitate transmite
secretariatului comisiei de concurs/examen prin reteaua
INTRAMAN un set de cel putin 50 de intrebari tip grila pentru
fiecare post pentru care se organizeaza concurs/examen,
insotite de raspunsurile corecte aferente, stabilite conform
prevederilor art. 24 alin. (3) din norme.

(2) Intrebarile se stabilesc cu grade diferite de complexitate
si dificultate, iar in functie de acestea, pentru fiecare intrebare se
specifica un timp maxim de raspuns.

(3) intrebarile si raspunsurile la intrebéri se formuleaza in
limba romana pentru cele care au surse bibliografice redactate
in limba roména si in limba engleza pentru cele care au surse
bibliografice redactate in aceasta limba.

(4) Cu cel putin doua zile lucratoare Tnainte de desfasurarea
testului, secretariatul comisiei de concurs/examen, impreuna cu
reprezentantul structurii de specialitate, introduce setul de

intrebari si raspunsuri pentru fiecare post in bazinele de intrebari
create in domeniul de pe platforma ILIAS ROArmy si testeaza
functionarea aplicatiei.

Art. 3. — (1) Testul consta in 25 de intrebari de tip grila
selectate aleatoriu de aplicatia informatica dintre cele introduse
in bazinul de intrebari corespunzator fiecarui post permanent,
iar durata acestuia este egala cu suma timpilor maximi de
raspuns pentru fiecare dintre intrebarile selectate.

(2) Inainte de administrarea testului, secretariatul comisiei de
concurs/examen, impreuna cu reprezentantul structurii de
specialitate, verifica identitatea candidatilor si ii instruiesc asupra
modului de lucru cu echipamentele si aplicatia informatica,
precum si asupra masurilor de sigurantd si securitate
informatica.

(3) Dupa inceperea testului este interzis accesul in sala de
testare al oricarei altei persoane in afara candidatilor, membrilor
secretariatului comisiei de concurs/examen, reprezentantului
structurii de specialitate, precum si, la nevoie, a persoanei din
cadrul Departamentului pentru invatamant distribuit avansat la
distanta care asigura asistenta tehnica.

(4) La expirarea timpului alocat pentru sustinerea testului,
candidatii vizualizeaza pe ecranul computerului rezultatele
obtinute si procentajul raspunsurilor corecte.

(5) La finalul administrarii testului, rezultatele obtinute si
procentajul raspunsurilor corecte, precum si baremul de
corectare se imprima si se aduc la cunostinta tuturor
candidatilor, pe baza de semnatura.

Art. 4. — Rezultatele testului se exprima in note dela 11a 10
si se calculeaza dupa urmatoarea formula:

Nt = Pr x 10,
unde:
Nt reprezinta nota la testul de verificare a cunostintelor de
specialitate;

Pr reprezinta procentajul aferent raspunsurilor corecte.

Art. 5. — Persoanele implicate in desfasurarea activitatilor
prevazute la art. 1—4 raspund individual de asigurarea
confidentialitatii informatiilor cu care au contact, conform
reglementarilor in vigoare.

Art. 6. — (1) Interviul se sustine incepand cu ziua urmatoare
celei in care a avut loc testul de verificare a cunostintelor de
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specialitate, de catre candidatii care au obtinut cel putin nota
6,00 la test sau dupa solutionarea eventualelor contestatii.

(2) Durata interviului pentru fiecare candidat este de
aproximativ 30 de minute, iar rezultatele se consemneaza in fisa
de interviu, prevazuta in anexa care face parte integranta din
prezenta metodologie.

(3) Fisa de interviu se completeaza individual de catre fiecare
membru al comisiei, care acorda note intregi de la 1 la 10 pentru
fiecare raspuns formulat de catre candidat, in functie de
corectitudinea acestuia, si consemneazéa mediile aritmetice ale
acestor note, cu doua zecimale, in rubricile D1 si D2.

Art. 7. — (1) Nota obtinuta de candidat la interviu pentru
fiecare criteriu este datd de media aritmetica a notelor acordate
de catre fiecare membru al comisiei de concurs/examen.

(2)Tn situatia in care intre notele acordate de catre membrii
comisiei exista diferente de cel putin 3 puncte, notele cele mai

mici si cele mai mari se anuleaza in numar egal, iar nota finala
la fiecare criteriu al interviului se calculeaza pe baza mediei
aritmetice a notelor ramase, daca este indeplinita conditia de
validitate de doua treimi din numarul membrilor comisiei.

(3) In situatia in care nu se indeplineste conditia de validitate
prevazuta la alin. (2), se reorganizeaza interviul cu toti candidatii
la concursul pentru ocuparea postului, utilizandu-se alte intrebari
din aceeasi tematica si bibliografie.

Art. 8. — La interviu nu se vor adresa intrebari referitoare la
opiniile politice ale candidatului, activitatea sindicala, religie,
etnie, starea materiala, originea sociala sau care pot constitui
discriminare, asa cum este definitd aceasta la art. 2 din
Ordonanta Guvernului nr. 137/2000 privind prevenirea si
sanctionarea tuturor formelor de discriminare, republicata.

ANEXA
la metodologie

— model —

FISA DE INTERVIU

Gradul, numele si prenumele candidatului: Data evaluarii:
Codul postului: .........ccooeeeiiviiieenneen.
CARACTERISTICI EVALUATE SISTEM DE NOTARE NOTA
Are cunostinte insuficiente. 1—4
Are cunostinte incomplet structurate. 5—6
Cunostinte din(tg;r;atica generala Cunoaste bine domeniul. 7_38
Cunoaste domeniul in detaliu. 9
Are o pregatire de exceptie. 10
Exprimare precara, cu multe greseli 1—4
Vocabularul este sarac, nu finalizeaza ideile. 5—6
Capacitatea de comunicare Are unele dificultati in exprimare. 7—8
(D2) Transmite ideile clar, logic si precis. 9
Are o exprimare fluenta si elocventa, foloseste un 10
vocabular bogat.

Functia/Structura: .......ccoeeoiiiii

(numele si prenumele)

Secretarul comisiei de selectie nr. ......

(gradul)
(semnatura)
(numele si prenumele)
Data: ............
Ora: ..cccoeeeeeen.
NOTA:

Nota la interviu — Ni — se calculeaza dupa urmatoarea formula:

Ni =D1x0,80 + D2 x 0,20
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STRUCTURILE

ANEXA Nr. 3
la norme

Ministerului Apérarii Nationale cu responsabilitati in elaborarea tematicii si bibliografiei de specialitate,
precum si a intrebarilor/raspunsurilor la intrebari pentru testul de verificare a cunostintelor de specialitate

Nr.

ort. Domeniul functional Structura responsabila*) Observatii
Directia politici
1. | Posturi din domeniul politica de aparare de aparare/Departamentul pentru
politica de aparare si planificare
- . e Directia planificare integrata
2. Posturi din dgm;g'rlijil planificarea a apararii/Departamentul pentru
P politica de aparare si planificare
Posturi din domeniile armamente,
3. management programe de inzestrare Departamentul pentru armamente
Posturi din domeniul personal si Directia personal si mobilizare
4, mobilizare, managementul statelor de g .
organizare la pace si la criza din Statul Major General
Directia generala de informatii a
Posturi din domeniile informatii militare apararii prin Directia ir)forma’gii”mi_litare
5. contrainformatii si securitate militara, sjét?rﬁgfélz(i:l?tgiré\aIgtjoggnigljli n
contrainformatii si operatii speciale functie de domeniul de apartenenta
al postului evaluat
Posturi din domeniile operatii si planuri
de(gpeer;atti'i'T?]'trsuunbi?eorgeg'r';?iif;g?}é?]lale Directia operatii, Comandamentul Delimitarea responsabilitatilor intre
6 Op eratii navale. o gratii‘ terestre. fortelor intrunite si Centrul national cele 3 structuri se stabileste de catre
' P PSYOPS. II\FI)FOOPS) ’ militar de comanda (nucleu) seful Directiei operatii, in functie de
Posturi din dome’niile CIMIC. CBRN din Statul Major General specificul fiecarui post.
EOD, C-IED
Posturi din domeniile logistica si Directia logistics di Delimit bilitatilor int
resurse. Posturi din domeniul irectia logistica din elimitarea responsabilitatilor intre
7 administrativ-loaistic?) in structuri Statul Major General structuri se stabileste de catre seful
' internationale. re grezentante militare Comandamentul logistic intrunit Directiei logistice, in functie de
elémenté depsprijin national ’ Directia domenii si infrastructuri specificul fiecarui post.
Posturi din domeniile planificare
strategica, planuri si capabilitati, N~ e Ca
8. cooperare militara internationala D'rectgtgtlﬁrl'\';:?gf éggfrg'lca din
Posturi de conducere din structurile de I
reprezentare militara
Posturi din domeniul comunicatii si Directia comunicatii si informatica din Norplnallzarea st_ruct_urn se refalvlze_aza
9. ; e Y ' R in cadrul sedintei de analiza si
informatica Statul Major General A v
planificare.
Posturi din domeniile instructie, exercitii,
10 certificare si evaluare forte, Directia doctrina si instructie din
) standardizare si interoperabilitate, Statul Major General
invatémant, doctrine si lectii invatate
Posturi din domeniile buget, finante, Lo . .
11. contabilitate si audit financiar Directia financiar-contabila
Posturi din domeniile secretariat,
12 evidenta documente clasificate Serviciul secretariat al Statului Major
" | nationale, NATO si UE, management General
informational, aghiotanti
Posturi din Sectiunea de aparare a Departamentul pentru politica de
13. Delegatiei permanente a Romaniei la aparare si planificare
NATO Directia domenii si infrastructuri
14. Posturi din domeniul protocol Comandamentul logistic Intrunit

1) Pentru functia de administrator (referent de specialitate I)/functii pentru alte structuri ale delegatiei Romaniei la NATO/structuri si functii din compunerea
delegatiei Roméniei la NATO asigurate de Ministerul Apararii Nationale, tematica si bibliografia sunt asigurate de Serviciul coordonare activitati si
resurse/Departamentul pentru politica de aparare si planificare si Directia domenii si infrastructuri.
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Nr.

Domeniul functional
ort. omeniul functiona

Structura responsabila*)

Observatii

15. | Posturi din centrele de excelenta NATO

Structurile care coordoneaza
domeniile functionale ale centrelor
de excelenta NATO

16. Posturi din domeniul medical

Directia medicala

17 Posturi din domeniile asistenta juridica si
) drept international umanitar

Directia pentru relatia cu Parlamentul
si asistenta juridica

Posturi din domeniul fortelor aeriene in
structurile internationale de profil
18. operational (piloti, controlori trafic
aerian, navigatori, personal tehnico-
ingineresc de aviatie etc.)

Statul Major al Fortelor Aeriene

Serviciul securitatea informatiilor

19. Posturi din domeniul proteciia fortel clasificate al Statului Major General
Structurile care coordoneaza Nominalizarea structurii se realizeaza
20. Posturi de ofiteri de legatura activitatea ofiterilor de legatura potrivit in cadrul sedintei de analiza si

domeniilor de responsabilitate

planificare.

Posturi din domeniul informare si relatii
21. | publice (afaceri publice) si comunicare
strategica

Directia informare si relatii publice

*) Pentru posturile ale caror domenii de responsabilitate cuprind doua sau mai multe dintre structurile prevazute in tabel sau ale caror domenii nu sunt

cuprinse in tabel, structura responsabila se stabileste de structurile care gestioneaza posturile respective.

MINISTERUL SANATATII
Nr. 815 din 30 iunie 2015

CASA NATIONALA DE ASIGURARI DE SANATATE
Nr. 468 din 30 iunie 2015

ORDIN
pentru modificarea si completarea Ordinului ministrului sanatatii si al presedintelui
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.605/875/2014 privind aprobarea modului de calcul,
a listei denumirilor comerciale si a preturilor de decontare ale medicamentelor care se acorda
bolnavilor in cadrul programelor nationale de sanatate si a metodologiei de calcul al acestora

Vazéand Referatul de aprobare nr. N.B. 6.989 din 30 iunie 2015 al Ministerului Sanatatii si nr. DG 1.198 din 30 iunie 2015

al Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
avand Tn vedere:

— art. 54 alin. (4) si (5) si art. 210 alin. (1) lit. k) din titlul VIII ,Asigurari sociale de sanatate” din Legea nr. 95/2006 privind
reforma in domeniul sanatatii, cu modificarile si completarile ulterioare;

— Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea Listei cuprinzdnd denumirile comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii, cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul asigurarilor sociale de sanatate, cu modificarile si completarile ulterioare,

in temeiul dispozitiilor art. 281 alin. (2) din Legea nr. 95/2006, cu modificarile si completarile ulterioare, ale art. 7 alin. (4)
din Hotararea Guvernului nr. 144/2010 privind organizarea si functionarea Ministerului Sanatatii, cu modificarile si completarile
ulterioare, si ale art. 17 alin. (5) din Statutul Casei Nationale de Asigurari de Sanatate, aprobat prin Hotararea Guvernului

nr. 972/2006, cu modificarile si completarile ulterioare,

ministrul sanatatii si presedintele Casei Nationale de Asigurari de Sanatate emit urmatorul ordin:

Art. I. — Ordinul ministrului sanatatii si al presedintelui Casei
Nationale de Asigurari de Sanatate nr. 1.605/875/2014 privind
aprobarea modului de calcul, a listei denumirilor comerciale si a
preturilor de decontare ale medicamentelor care se acorda
bolnavilor in cadrul programelor nationale de sanatate si a
metodologiei de calcul al acestora, publicat in Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea I, nr. 951 si 951 bis din 29 decembrie 2014,
cu modificarile si completérile ulterioare, se modificad si se
completeaza dupa cum urmeaza:

1. Articolul 1 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 1. — (1) Se aproba modul de calcul al preturilor de
decontare a medicamentelor prevazute in Catalogul national al

preturilor medicamentelor de uz uman autorizate de punere pe
piatd Tn Romania, acordate bolnavilor cuprinsi in cadrul
programelor nationale de sanatate corespunzatoare denumirilor
comune internationale (DCI) cuprinse in sectiunea C2 a sublistei C
din anexa la Hotararea Guvernului nr. 720/2008 pentru aprobarea
Listei  cuprinzdnd  denumirile  comune internationale
corespunzatoare medicamentelor de care beneficiaza asiguratii,
cu sau fara contributie personala, pe baza de prescriptie medicala,
in sistemul de asigurari sociale de sanatate, cu modificarile si
completarile ulterioare, in conditiile legii, prevazut in anexa nr. 1.
(2) Pretul de decontare al medicamentelor prevazute la art. 2
alin. (4) din anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 75/2009 pentru
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aprobarea Normelor privind modul de calcul al preturilor la
medicamentele de uz uman, cu modificarile si completarile ulterioare,
se calculeazé in aceleasi conditii prevazute in anexa nr. 1 la
prezentul ordin, In baza pretului aprobat de Ministerul Sanatatii.”

2. La articolul 2, dupa alineatul (1) se introduce un nou
alineat, alineatul (11), cu urmatorul cuprins:

,(11) Se aproba Lista denumirilor comerciale si a preturilor
de decontare ale medicamentelor prevazute la art. 2 alin. (4) din
anexa la Ordinul ministrului sanatatii nr. 75/2009, cu modificarile
si completarile ulterioare, prevazuta in anexa nr. 3.”

3. La articolul 2, alineatul (2) se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

,(2) Listele prevazute la alin. (1) si (1) se actualizeaza
trimestrial sau ori de céate ori este nevoie.”

4. Articolul 4 se modifica si va avea urmatorul cuprins:

JArt. 4. — Anexele nr. 1—3*) fac parte integrantd din
prezentul ordin.”

5. La anexa nr 1, la articolul 1, alineatul (3) se modifica si
va avea urmatorul cuprins:

»(3) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), pretul de achizitie al
medicamentelor corespunzatoare denumirilor comune internationale

p. Ministrul sanatatii,
Gabriel Florin Puscau,
secretar general

Natrii lodidum (1311) si Combinatjii (cod ATC BO5DB) reprezinta pretul
de decontare al acestora de la nivelul unitatii sanitare.”

6. La anexa nr. 1, articolul 3 se modifica si va avea
urmatorul cuprins:

LArt. 3. — In cazul initierii sau mentinerii unui tratament cu
medicamente imunosupresoare pentru bolnavii beneficiari ai
programului national de transplant de organe, tesuturi si celule
de origine umana, respectiv bolnavii in status posttransplant, in
conditiile legii, pretul cu ridicata la care se adauga TVA,
respectiv pretul cu amanuntul maximal cu TVA, calculat pe
unitatea terapeutica, devine pret de decontare.”

7. Anexa nr. 2 se modifica si se inlocuieste cu anexa
nr. 1*, care face parte integranta din prezentul ordin.

8. Dupa anexa nr. 2 se introduce o noua anexa, anexa
nr. 3, al carei cuprins este prevazut in anexa nr. 2*, care face
parte integranta din prezentul ordin.

Art. Il. — Prezentul ordin se publica Tn Monitorul Oficial
al Romaniei, Partea |, si intra in vigoare Tncepand cu data de
1 iulie 2015.

Presedintele
Casei Nationale de Asigurari de Sanatate,
Vasile Ciurchea

* Anexele nr. 1 si 2 se publica in Monitorul Oficial al Romaniei, Partea |, nr. 480 bis, care se poate achizitiona de la Centrul pentru relatii cu publicul al
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